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ESTIMADO/A
"t AMIGO/A,

Nuevamente nos ponemos en contacto
contigo a través de esta herramienta de
comunicacion, mediante la cual buscamos
acercarte al trabajo que llevamos adelante
desde nuestros Programas.

Queremos aprovechar la oportunidad para
agradecerte una vez mas por tu apoyo,
que da cuenta de tu compromiso con los
derechos de los nifos y nifias uruguayos,
asi como de la confianza que depositas en
Aldeas Infantiles como organizacion que
trabaja para protegerlos.

En lo que va de 2014 hemos mejorado
nuestros servicios, contribuyendo a
generar cambios positivos en la calidad de
vida de quienes participan de ellos. Hemos
abierto nuevas casas en nuestros tres
Programas, posibilitando el aumento de
nuestra cobertura de acogimiento, asi
como ampliado nuestras propuestas de
Fortalecimiento Familiar, servicio desde el
que trabajamos para prevenir la separacion
de los nifios de sus familias. Sea cual sea
tu aporte mensual, contribuiste para que
pudiéramos concretar estas mejoras.

Pretendemos seguir creciendo, mejorando
aun mas la calidad de los servicios que
brindamos a mas de 1.000 nifios, nifias, y
adolescentes, y para eso queremos y
precisamos seguir contando contigo. Te
invitamos entonces a que sigas acom-
pafnandonos Y, si esta dentro de tus posibili-
dades, te contamos que podés aumentar el
valor de tu aporte cuando lo desees,
llamando al 2400 2353 int. 3105 o escribi-
endo a amigos@aldeasinfantiles.org.uy

Una vez mas, MUCHAS GRACIAS
por ser parte de Aldeas Infantiles y
contribuir para que todos los ninos,
ninas y adolescentes puedan
crecer en familia.
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Taller de huerta organica en Salto

Pronto! Empresa comprometida 13
con los nifos uruguayos




52 Edicion de la Semana de Aldeas

iRecaudamos $ 5.163.550!

Por quinto afo consecutivo, en setiembre lleva-
mos adelante la “Semana de Aldeas” junto a
Monte Carlo TV, finalizando el domingo 7 con un
programa especial de 15 a 19 horas.

Como en las ediciones anteriores, durante toda la
semana integrantes de nuestro equipo de trabajo
participaron en varios programas del canal, al
tiempo que compartimos videos con informacion
sobre nuestros objetivos y los diferentes servicios
gue brindamos en el marco de nuestros tres Pro-
gramas.

El programa del domingo fue una verdadera fiesta
a la gue se sumaron con gran compromiso muchos
de los comunicadores de Monte Carlo TV, ademas
de nuestros Embajadores Manuela Da Silveira,
Déborah Rodriguez, Federico Garcia Vigil y Sergio
Gorzy. Antonio “Tony” Pacheco (también Emba-
jador de la organizacion) y Santiago Urrutia expre-
saron su apoyo mediante un calido contacto

telefénico, y Luis Suarez lo hizo a través de las
redes sociales. También disfrutamos de las actua-
ciones del mago Daniel Ketchedjian, del musico y
escritor Roy Berocay, y del coro de nifios y ninas de
Aldeas Infantiles, que abrid el programa junto al
coro del Colegio San José de Las Piedras y al coro
Resonamos.

Gracias a la colaboracién de particulares y empre-
sas logramos recaudar 5.136.550 pesos uru-
guayos que seran destinados a nuestro trabajo
con adolescentes y jovenes. Luego de conocer el
resultado, cerramos la fiesta con gran alegria junto
a Los Fatales.

Una vez mas, queremos agradecer especialmente
a todas las empresas, particulares, comunica-
dores, artistas y deportistas que se sumaron a
esta instancia; nuestro trabajo no seria posible sin
SU COMPromiso y apoyo constantes.




Taller de huerta organica en Salto

A principios del mes de junio de este afo,
comenzo a desarrollarse en la Aldea de Salto
un proyecto de huerta organica, a través del
cual se trabajan distintos aspectos de la edu-
cacion y de las relaciones interpersonales,
como ser el respeto, la responsabilidad, el cui-
dado del medio ambiente, etc.

Juan Ruibal, responsable del taller, explica de
gué manera la huerta permite educar en
valores: “En el trabajo en huerta organica se
ponen a prueba muchos aspectos personales
y emocionales, todo influye en la huerta vy,
tanto en la tierra como en las personas,
existen procesos naturales a los cuales hay
gue respetar y acompaiar con amor y mucho
juicio. En este tipo de experiencia, se experi-
menta la paciencia y también la frustracion, ya
gue uno no puede apurar los procesos de pro-
duccién, algunas plantas no prosperan, vy
alguna plaga puede surgir y complicar toda
una plantaciéon, por lo que el orden vy la
entrega son fundamentales para sostener una
huerta.”

En este momento, la huerta cuenta con un
cantero terminado y plantado, alrededor de
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treinta almacigos y dos canteros mas en
proceso. Dentro de los objetivos a corto
plazo, el proyecto prevé la inclusidon de las
tias sociales y los demas integrantes del
equipo de Acogimiento en una red de uso
consciente de los recursos y la basura.

Si bien es importante que los nifios y nifas
participantes puedan ver los resultados de
su trabajo en la huerta, el foco del taller
esta puesto en el proceso, en el que
aprenden a respetar y respetarse, a traba-
jar en equipo, a ser pacientes, a cuidar, a
descubrir, a disfrutar.

“El respeto es fundamental en este trabajo
Yy ho nos permitimos criticarnos, compara-
mos todos los malos sentimientos y las
malas reacciones con yuyos, quien esta
nervioso o triste o enojado saca yuyos del
cantero, y con cada yuyo que quita de la
tierra se saca un miedo o sentimiento triste
gue ya no quiere mas...”, explica Juan en
relacién a la dindmica de trabajo con los
ninos y ninas.



Santiago y Maria: una historia de amor
Por Marianela Farias, Asesora de Familia de Origen, Aldeas Salto

Maria Iracce tiene 43 afos y es madre de 7 hijos. A
los 40 quedd embarazada de Santiago, su hijo
menor, quien nacid sietemesino y, a causa de una
cardiopatia congénita, fue internado inmediatamen-
te en el CTlinfantil. Cuando lo vio por primera vez en
la incubadora, Maria supo que tenia Sindrome de
Down. Ese dia marcd un antes y un después en su
vida.

“Santi me cambid la vida”, dice Maria y su rostro se
ilumina con una gran sonrisa, la misma que aparece
cada vez que habla de él, y que da cuenta del gran
amor con que lo cuida. Con mucha paciencia, dia a
dia afronta y controla los problemas de salud de su
hijo, cuyos controles requieren viajar una vez a la
semana desde Salto hasta Montevideo.

Cada logro, cada progreso de Santi, por mas peque-
Ao gque sea, es motivo de alegria y celebracion para
esta madre orgullosa. “Aprendié a caminar al afio y
ocho meses y hoy anda solo en bici con rueditas,

come solo y se hace entender, porque tiene dificul-
tades para hablar”. Su familia valoray estimula cada
palabra que dice y lo incentiva para que continde
avanzando. Santi disfruta mucho de la musica y el
movimiento corporal y su sonrisa motivadora da
fuerzas a Maria para continuar. “Santiago me da el
90 % de satisfacciones ante los problemas de salud
gue tiene, mi hijo pasé muy mal, y mi familia no se
explica cdomo yo sigo peleando”.

En 2011 Maria comenz6 a participar del Espacio de
Desarrollo Familiar Salto Nuevo Sur junto a su fami-
lia. Su hija Agustina ingresé en la sala de nivel 2y,
cuando Santi cumplié un afo y también entré al
Espacio, lo acompaiié en el proceso de adaptacion.
Hoy, Santi concurre con gran entusiasmo a la sala de
nivel 3, donde comparte las actividades junto a sus
compafieritos que lo quieren mucho. “Al despertar,
de mafana, toma su tunicay me pide que lo lleve al
Espacio”, cuenta Maria.



La prioridad de nuestro trabajo para la inclusion de
nifios y nifias con discapacidad en la sociedad es
fortalecer las capacidades de las familias y las
comunidades para protegerlos y cuidarlos. Desde
nuestro servicio de Fortalecimiento Familiar, apoya-
mos a las familias para que afronten el reto adicio-
nal que significa tener un hijo o una hija con disca-
pacidad.

Quienes trabajamos con Santiago y su familia,
aprendemos dia a dia de ellos. Maria es un ejemplo
de amor, de esfuerzo, dedicacion y compromiso.
Santiago nos ensefa a redescubrir la capacidad de
sorpresa y asombro ante el milagro de lo cotidiano,
encendiendo nuestra capacidad de crear y ser
auténticos, de valorarnos, despertando la paciencia
en un mundo en el que el reloj no se detiene, trans-
formando cada segundo en vida, en presente, en

Valorando la diversidad. Valorando
las habilidades diferentes

Aldeas Infantiles SOS cuenta con una Politica
sobre la inclusion de nifos y nifas con
discapacidad que establece un marco de
accién para toda la organizacion, y se imple-
menta con el objetivo de hacer efectivo el
derecho de los nifos, nifas y adolescentes con
discapacidad a desempefiar un rol como suje-
tos activos y emprendedores dentro de su
comunidad.

A pesar del creciente y fuerte marco norma-
tivo internacional en favor de los nifios, nifiasy
adolescentes con discapacidad, sus derechos
son gravemente violados en todo el mundo.
Los nifios con discapacidad corren cuatro
veces mas riesgo de perder el cuidado de sus
padres y de sufrir abuso fisico, y tres veces mas
de sufrir abuso emocional que otros nifios. Por
esta razon, los ninos, nifias y adolescentes con
discapacidad forman un grupo particular-
mente vulnerable dentro de nuestro grupo
meta.

Desde Aldeas Infantiles SOS nos compromete-
mos con la inclusion, removiendo barreras y
respetando la diversidad, reconociendo que
todos los nifios y adolescentes son miembros
integros de la sociedad, cuyos derechos deben
ser respetados, sin importar su edad, sexo,
raza, etnia, idioma, situaciéon de pobreza o nivel
de deficiencia. En este sentido, nuestro
enfoque considera al nifio como un todo, con
todos sus atributos, incluyendo puntos de
vista, opiniones, habilidades, vulnerabilidad,
siendo la discapacidad uno de muchos otros
elementos de su vida.
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Pintando una Fiesta. Adolescentes de Florida exponen
sus obras pictoricas en Plaza Artigas

Por Juan Martin Alexandre, Asesor Familiar del Programa Florida

“El primer mérito de un cuadro es ser una
fiesta para la vista”, dijo el pintor francés
Eugene Delacroix y la frase se adapta perfecta-
mente a algunas de las obras realizadas por
adolescentes en la capital de |la Piedra Alta.

El sabado 11 de octubre, el Centro Recreativo
Puertas Abiertas realizd una exposicion artisti-
ca en la Plaza Artigas de Florida, de la que for-
maron parte tres jovenes participantes del ser-
vicio de Acogimiento que Aldeas tiene en
dicho departamento, quienes destacaron en
esta muestra de proceso creativo y expresivo.

John se hizo amigo del pincel y durante los tres
meses que lleva asistiendo al Centro Puertas
Abiertas ya logrd crear cuatro obras, de las
cuales algunas lucen colgadas en su dormito-
rio.

Por su parte, los hermanos Esteban y Noelia
mostraron al publico el trabajo realizado
durante todo el afo. Con gran orgullo, su
padre viajé desde Toledo muy entusiasmado y
se emociond ante el talento de sus hijos, espe-
cialmente cuando el profesor de Puertas
Abiertas contd que Esteban fue el mejor
alumno del afio.

El arte tiene un importante valor terapéuti-
co para quien lo practica y en esta ocasion,
mediante la modalidad de pintura, ofrecio
una jornada de fiesta humilde, amable,
sencilla, en la que Noelia, Esteban y John
mostraron sus maravillas. Se trata de tres
artistas que expusieron y se lucieron; talen-
tos de un centro de educacion no formal
gue tiene las puertas abiertas al arte,
porque hay tres adolescentes participantes
de nuestra organizaciéon que tienen la
llave...




Abriendo puertas a la comunidad:

comenzo a funcionar una escuelita de futbol
en el gimnasio de la Aldea de Montevideo

Recientemente se puso en marcha un acuerdo
realizado entre el Programa Montevideo —
Canelones y el Club Social y Deportivo Central
Gori, en virtud del cual comenzd a funcionar
una Escuelita de Futbol para nifios de 3 a 12
anos en el gimnasio de la Aldea de Montevi-
deo, ubicada en la zona de Santiago Vazquez.

Desde Aldeas nos sentimos muy contentos por
la concrecidon de este acuerdo, que permite
poner un recurso tan valioso como nuestro
gimnasio a disposicidon del uso comunitario.

Abrir las puertas de la Aldea a la comunidad
significa integrarnos y compartir diferentes

realidades. La Escuelita de Futbol, que fun-
ciona todos los dias en el horario de la
tarde, es una de varias estrategias que el
equipo del Programa viene llevando adelan-
te con el fin de promover la integracién
social de los nifios, nifias y adolescentes que
viven en la Aldea con los demas nifios del
barrio.

El acuerdo surgid a raiz de una iniciativa de
la directiva del Club Central Gori y de algu-
nas de las Tias Sociales del Programa
Montevideo-Canelones, que sugirieron la
posibilidad de contar con las instalaciones
del gimnasio de la Aldea para el funciona-
miento de la Escuelita de Futbol, que apues-
ta a la ensefianza de valores a través del
deporte. El Club considera que la educacion
es una de las herramientas mas importantes
para el desarrollo integral de los nifios, por
lo que, mensualmente, exige a los inscrip-
tos presentar su carnet escolar.

El gimnasio “Nacha Atchugarry de Lecue-
der” forma parte de las instalaciones de la
Aldea y fue reinaugurado en el afio 2012,
luego de que un fuerte temporal lo destru-
yera. Gracias al trabajo realizado por nues-
tro equipo de Recaudacion de Fondos, la
empresa Saceem se hizo cargo de la repara-
cion y, actualmente, se encuentra excelen-
temente equipado.
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Abrimos un Centro Juvenil
en Paysandu

El 4 de agosto comenzé a funcionar el Centro
Juvenil "Nuevo Camino", en el marco de nues-
tro Servicio de Fortalecimiento Familiar
Paysandu. El objetivo de este Centro es acom-
panar a los adolescentes para que permanez-
can o se reinserten en el sistema educativo
formal, asi como promover el fortalecimiento y
desarrollo de sus familias.

Los Centros Juveniles son espacios socioeduca-
tivos co-gestionados por INAU y organizaciones
de la sociedad civil, dirigidos a adolescentes,
especialmente aquellos/as en situacién de vul-
nerabilidad social. Participan del Centro
“Nuevo Camino” 50 adolescentes entre 12y 17
anos, a quienes se brinda atencion diaria mediante

distintas estrategias de trabajo como
apoyo pedagogico, actividades de recrea-
cion, talleres diversos, etc.

En Paysandu nuestro trabajo esta orienta-
do a la prevencion de la pérdida del cuida-
do parental, mediante el desarrollo de un
Servicio de Fortalecimiento Familiar del
gue participan mas de 300 niifos, nifas,
adolescentes y sus familias. El Servicio, que
forma parte del Programa Salto — Paysandu,
cuenta con dos Espacios de Desarrollo
Familiar, un Equipo Territorial de Atencion
Familiar (ETAF) y, desde ahora, un Centro
Juvenil que permite ampliar el alcance de
nuestro trabajo.
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Taller de Cocina “Rico y

Saludable” en Florida

En setiembre se llevd a cabo la presentacion oficial
del Taller de Cocina "Rico y saludable", del que par-
ticipan madres y padres de los Espacios de Desa-
rrollo Familiar Candil, Avenida, San Miguel, Fatima,
Calera y Corraldn, de nuestro Servicio de Fortaleci-
miento Familiar Florida.

El objetivo de este proyecto, que cuenta con el
apoyo del Area de Desarrollo Sustentable de la
Intendencia Departamental de Florida, es brindar
a las familias herramientas para que puedan incor-
porar un menu saludable acorde a su presupuesto,
asi como promover su capacitacion para la inser-
cion laboral.

El taller se desarrolla en el Espacio Candil y cuenta

con un total de 15 participantes, que concurren los
miércoles de 13:30 a 15:30 horas. En las clases, los

VIA SONO’

participantes aprenden a manejar el menu elabo-
rado especialmente para primera infancia por el
Instituto Nacional de Alimentacién (INDA). A su
vez, el proyecto incluye preparacion para rendir el
examen para obtener el carné de manipulador de
alimentos, asi como instancias de orientacion
laboral en coordinacién con el Centro Publico de
Empleo (CPE) y la Agencia de Desarrollo Econédmi-
co.

En la presentacion se hicieron presentes autorida-
des municipales, integrantes de los equipos de
Aldeas Infantiles SOS y los y las protagonistas del
taller, quienes realizaron una exposicion que inclu-
yO una deliciosa degustacion de las recetas que
han aprendido hasta el momento.
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Un intercambio de ideas entre integrantes del equipo del
Programa Montevideo-Canelones de Aldeas Infantiles y del
Departamento de Comunicaciones de la Cdmara Nacional de
Comercio y Servicios del Uruguay fue el puntapié inicial para
el disefio y puesta en practica de un proyecto social inclusivo
para las familias participantes de dos de los centros de Forta-
lecimiento Familiar de Montevideo: el Espacio de Desarrollo
Familiar Verdisol y el CAIF Tranvia del Oeste. La Cdmara, que
apoya el trabajo de Aldeas Infantiles desde hace varios anos,
presento a la Agencia Nacional de Investigacion e Innovacion
(ANII) un proyecto de emprendedurismo, promoviendo la
participacion de las familias que concurren a los dos centros
en un curso disefiado con el objetivo de brindar conocimien-
tos para iniciar un negocio propio o mejorar las competencias
laborales de los estudiantes.

Antes de comenzar, los referentes del proyecto y los docen-
tes se acercaron a las comunidades en las que funcionan
estos centros para conocerlas. Durante las visitas a cada una
de las casas interactuaron con las familias, que los recibieron
amablemente, comentando sus diferentes situaciones. Esta
visita fue clave para el éxito del proyecto, ya que el equipo
docente disefid la metodologia y los mddulos del curso
pensando en los recursos y caracteristicas de sus participan-
tes, al tiempo que se sintid involucrado en su realidad del
inicio.

“Al tomar en cuenta como es la comunidad, cémo se ve a si
misma, con qué recursos cuenta, cuales son sus necesida-
des, sus fortalezas y sus debilidades, el abordaje fue mucho
mas sencillo”, explica Fabrizio Judrez, del Departamento de



mento de Comunicaciones de la CAmara Nacional de Comercio
y Servicios del Uruguay.

Mediante este acercamiento, se logrd una excelente conexion
entre el equipo docente y las familias de ambas comunidades.
La convocatoria al curso fue entonces muy bien recibida, conso-
lidandose un grupo de dieciséis personas que disfrutaron y
aprovecharon con entusiasmo esta instancia de aprendizaje,
demostrando gran compromiso y dedicacion. Su participacion
en esta capacitacion, en el que el saber cientifico y el popular se
nutrieron mutuamente, les dio la oportunidad de comenzar a
desarrollar sus potencialidades, generando un impacto positivo
en sus vidas y las de sus hijos, asi como también en sus comuni-
dades.

Practicamente todos los participantes pudieron poner en
marcha su emprendimiento productivo al terminar la capacita-
cion. Cristian, por ejemplo, comenz6 a elaborar alfajores para
venderlos en el barrio, con el objetivo de obtener recursos para
abrir su propia panaderia. Por su parte, Rosalinda comenzd con
una produccion de piezas de ceramica para comercializar. Lour-
des y Noel habian estudiado peluqueria, pero no contaban con
las herramientas para poder instalar su propio negocio, al finali-
zar el curso se sintieron con la capacidad de hacerlo. Los pocos
estudiantes que no llegaron a definir su emprendimiento
concreto, pudieron sacar provecho de esta instancia aprendien-
do a elaborar un curriculum vitae y a presentarse en una entre-
vista laboral.

Mucho mas que formacion
académica...

Para muchos, la participacion en el curso habilitd también un
proceso de revalorizacion personal, de fortalecimiento de la
autoestima y la seguridad. "Este curso me ayudd a tomar
conciencia de todo lo que sé y puedo hacer", cuenta Rosalinda.
"A mi me decian que no servia para nada, y ahora sé que si
sirvo”, dice Maria Noel en la misma linea. Marisa Caraballo,
Psicéloga y Asesora de Familia de Origen de Aldeas Infantiles,
explica que, con frecuencia, las personas con menores recursos
socio-econdmicos abandonan sus estudios formales, porque el
sistema educativo muchas veces resulta expulsivo. “No se
sienten comodas porque no se toma en cuenta su saber. En
cambio, durante el transcurso de este curso, pudimos ver clara-
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mente el interjuego de saberes; si bien los participantes
recibieron un saber cientifico, también fueron escuchados
y fue tomado en cuenta su saber popular. Esto nos
enriquecio a todos.”

Los buenos resultados de esta primera experiencia han
motivado a Aldeas Infantiles y a la Cdmara Nacional de
Comercio y Servicios a seguir trabajando en conjunto para
repetirla este aino, buscando mejorarla y promoviendo la
participacion de mas familias. A su vez, se esta trabajando
en la planificacion de una segunda etapa para apoyar los
emprendimientos productivos que surgieron a raiz del
curso realizado en 2013, brindando seguimiento vy facili-
tando el acceso a micro préstamos.
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Pronto!:
empresa comprometida con los
ninos uruguayos

En el marco de su Programa de Responsabilidad Social Empre-
saria “Suma Bienestar”, Pronto! decidié apoyar el trabajo de
Aldeas Infantiles durante todo 2014, mediante una alianza
anual en virtud de la cual se realizaron numerosas acciones en
conjunto, reforzando el compromiso que la empresa tiene con
la comunidad.

Para celebrar la alianza y apoyar el trabajo de Aldeas, al
comienzo del afio Pronto! invitd a colaboradores, clientes y
amigos a una funcién del show unipersonal “De buen Humor”,
de la Embajadora de la organizaciéon, Manuela Da Silveira.
Gracias a la solidaridad de la empresa, 600 personas de
diferentes edades pudieron disfrutar del ingenioso humor de
Manu, en la sala de Teatro Movie. “Estamos muy contentos
porgue este ailo empezamos a trabajar junto a Aldeas Infanti-
les por los derechos de nifios y adolescentes uruguayos. El
evento, ademas de permitirnos colaborar con la ONG, nos
permitid invitar a colaboradores, lideres de opinién, empresas
socialmente responsables y a 200 estudiantes del Liceo Impul-
so a acercarse a la cultura y colaborar, a su vez, por una misma

Empresas

causa”, dijo Alvaro Hargain, Gerente General de Pronto!
en esa oportunidad.

Como parte de la alianza entre Pronto! y Aldeas Infantiles,
la empresa ofrecio Talleres de Educacion Financiera a adul-
tos participantes de nuestros Espacios de Desarrollo Fami-
liar y jovenes que viven en nuestro servicio de Acogimien-
to, con el objetivo de brindar herramientas para un mejor
desempeio en el manejo de las finanzas personales. Estos
talleres, que fueron muy bien recibidos por los participan-
tes, representan una propuesta de alto impacto para
Pronto!, que acompana su compromiso con la Educacion
Financiera (practica premiada por DERES dentro de la
categoria Marketing Responsable). Entre los contenidos
abordados durante estos talleres se encuentran temas
como el presupuesto familiar, el buen uso del crédito, la
correcta lectura del estado de cuenta de una tarjeta o los
beneficios que se consiguen al pagar en fecha.

Desde Aldeas Infantiles estamos muy agradecidos con
Pronto! por esta valiosa alianza, que también incluyo el
auspicio de eventos de recaudacion de fondos y la reali-
zacion de actividades ludico - recreativas con los nifios y
adolescentes que participan de nuestro servicio de
Acogimiento.
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SC Johnson:

hacer del mundo un lugar mejor

Con una clara vision de largo plazo y un fuerte compromiso
con sus valores fundacionales y con el desarrollo de las comu-
nidades, SC Johnson es una empresa familiar, lider mundial
en fabricacion de productos para el cuidado del hogar, que
trabaja en 110 paises sin cotizar en bolsa. Su filosofia de
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) consiste en asignar
un porcentaje de sus ganancias para contribuir a la mejora de
las comunidades en las que se llevan a cabo sus negocios.En
este marco, la empresa decidio incorporar a Aldeas Infantiles
SOS Uruguay al conjunto de organizaciones con las que lleva
adelante sus acciones de RSE en el pais.

El compromiso con la responsabilidad social se plasma en su
vision de hacer del mundo un lugar mejor, tanto para las gene-
raciones del presente como las del futuro. Gustavo Croce,
Country Manager de SC Johnsonen Uruguay, explica el alcance
de esta filosofia de trabajo: “el hecho de ser una compafiia
familiar nos permite tomar decisiones con un horizonte de
largo plazo, asociadas a valores como la sustentabilidad vy la
RSE. En nuestro caso, hay un compromiso muy sélido con las
comunidades en donde trabajamos”.

(Johnson

A FAMILY COMPANY

Empresas

Desde 2013, SC Johnson desarrolla un plan de acciones de
RSE junto a Aldeas Infantiles, fundamentalmente centra-
do en la realizacidn de acciones de voluntariado en las que
sus empleados son protagonistas, promoviendo su involu-
cramiento y compromiso con los participantes de nues-
tros Programas. La compaiia ya ha realizado dos jornadas
en la Aldea de Montevideo, en las que participd todo su
staff uruguayo con el objetivo de contribuir al manteni-
miento y refaccion de dos de las casas de nuestro Servicio
de Acogimiento, en las que viven nifios, nifas y adolescen-
tes que han perdido el cuidado de sus familias.

Promover acciones que incentiven a sus empleados a
tomar contacto con la comunidad, mediante diversos
programas de voluntariado, es una de las vias que la
empresa privilegia para canalizar su contribucion a la
sociedad. Segun explica Croce, “la idea es que cada uno
pueda compartir en su casa lo que estuvo haciendo hoy
en Aldeas, lo que vivid, que pueda apoyar también difun-
diendo a la organizacién y su trabajo, y quizas de esa
manera a un hermano o a un cuiado o a cualquier otro
familiar se le despierte también esa inquietud por conocer
y por poner algo de si para contribuir a la causa.”

Ademds de paralizar las actividades de su oficina local
durante una jornada completa para invitar a todos sus
empleados a tomar parte activa en la pintura y refaccion
las casas, SC Johnson aporté todos los materiales necesa-
rios para la tarea, liderando la organizacién de actividades
ludico-recreativas de integracion entre los participantes,
los nifios y adolescentes y los integrantes de nuestro
Programa Montevideo-Canelones.

“Estamos muy contentos con el trabajo de Aldeas, porque
vemos que cada colaboracién o cada proyecto que hace-
mos en conjunto llega al objetivo, lo que para nosotros es
fundamental”, dice Croce, refiriéndose a un vinculo
empresa-organizacion que promete consolidarse cada vez
mas en pos de mejorar la calidad de vida de los nifios,
nifias y adolescentes que participan de los Programas de
Aldeas en Uruguay, aportando asi a la concrecion del obje-
tivo de, entre todos, hacer del mundo un lugar mejor.
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Los Asesores de JOvenes

Con el objetivo de que nuestros Amigos conozcan
mds de cerca nuestro trabajo, poco a poco les iremos
presentando los diferentes roles de los y las
integrantes de nuestro equipo.

En esta oportunidad, les contamos acerca del trabajo
de los Asesores de Jovenes.

Cuando se han agotado las posibilidades para el rein-
tegro con su familia o la adopcion de los nifos y ado-
lescentes que participan del servicio de Acogimiento
de Aldeas, trabajamos para que los jovenes puedan
desarrollar su autonomiay los preparamos para la vida
adulta independiente.

Estos jovenes transitan por un proceso desafiante de
autonomia anticipada, teniendo en cuenta que se les
pide que sean independientes y constituyan un hogar
separado en el entorno de los 18 afios, mucho antes
de la edad promedio en la que lo logra la mayoria de
los jovenes de nuestra sociedad. Por esto, es clave
trabajar con ellos desde la temprana adolescencia.

Cada uno de nuestros Programas cuenta con un
Asesor de Jévenes, gue acompana a los adolescentes
y jovenes en la construccion de su proceso de inde-
pendizacion. Una de sus responsabilidades es ampliar
el campo de posibilidades del proyecto de vida de
cada adolescente, potenciando sus capacidades y
brindandole herramientas que le posibilitardn una
vida independiente, estabilidad laboral e integracion
social en diferentes ambitos. Una vez que los jovenes
se han independizado, el Asesor continta siendo una
figura de referencia, brindando seguimiento, respaldo
y orientacion.

Los Asesores de Jovenes trabajan en coordinacion con
el equipo de gestidn de cada Programa, y con muchos
integrantes del equipo técnico. También estan en con-
tacto con las Tias Sociales, en tanto referentes de
cuidado de los adolescentes, y articulan acciones con
otras organizaciones y organismos del Estado.

Nuestro Equipo

g

Rosina Charlone, Asesora de Jovenes del Programa Salto

“Lo que mas me gusta de mi trabajo es sentir que es un desafio porque

realmente es un desafio para cada uno de los gurises. Cada uno lo vive

distinto debido a su personalidad e historia de vida, con mayor o menor

seguridad o inseguridad, expectativas, imaginacion, sentimientos

encontrados, pero sin dudas es una etapa que la vida les exige vivir a

destiempo de lo que estan preparados para dar. Acompafiarlos en este
roceso de aprendizaje es una gran motivacion para mi trabajo y me
ace crecer como persona.”
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Santiago Rodriguez, Asesor de Jovenes del Programa Florida

“Estar con los gurises es una de las cosas mas lindas de mi trabajo,
compartir los momentos cotidianos con ellos es de las cosas que mas
aprecio. Siempre te estan ensefiando algo, tienen algo para contar, son
divertidos. Y lo otro es saber que estds trabajando para potenciar en
ellos sus habilidades y cuando un minimo de eso se logra también es
reconfortante...”

ey |
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Ruben Messone, Asesor de Jovenes del Programa Montevideo-
Canelones

“Me llena de satisfaccion ver como, al egresar, los jovenes van
superando de a poco su inseguridad y se van animando a enfrentar sus
miedos, transitando su propio camino y alcanzado con su esfuerzo
importantes logros en relaciéon a su independencia. Lo que mas me
gusta de mi trabajo es sentir, ver y vivenciar el camino junto a otros.
Sentir que mis aportes y acompafiamientos son pequefias semillas, de
las que hoy por hoy apenas puedo ver algunos brotes, y de cada uno de
ellos estoy feliz.”




En nuestro pais mds de 4.000 nifias, nifios y adolescen-
tes viven totalmente privados del cuidado de sus fami-
lias, en distintas modalidades alternativas de cuidado,
mayormente centros residenciales gestionados por
INAU o por Organizaciones de la Sociedad Civil en
convenio con éste, y dentro del sistema de Cuidadoras.
Muchas preguntas surgen de este simple dato:
¢Quiénes son estos nifos? ¢ COmo son separados de sus
familias? ¢ Como llegan a cada modalidad de cuidado y
como viven en ellas? ¢Tenemos un Estado que protege?

La mayor parte de los nifios, nifias y adolescentes en
situacién de amparo fueron separados de sus familias a
causa de situaciones de violencia doméstica y de género.
Victimas de maltrato, abuso y negligencia por parte de
algun adulto, son revictimizados por el supuesto “sistema
de proteccién” al ser sacados de sus hogares y puestos en
situacion de institucionalizacion.

La violencia doméstica representa uno de los mayores
problemas sociales de nuestro pais. En 2012, cada 9 dias
fue asesinada o se intentd asesinar a una muijer por esta
causa, a su vez, el 74,2% de los homicidios cometidos
contra las mujeres fue en situaciones de violencia domés-
tica. Esto representa una fuerte vulneracion a los dere-
chos humanos de miles de mujeres, ninas, ninos y ado-
lescentes; trae graves secuelas a nivel fisico, psicoldgico y

iCuida de Mi!

El derecho de los ninos, ninas y adolescentes
a recibir un cuidado de calidad
Por Cynthia Pérez, Coordinadora de Promocion y Defensa de Derechos y Abogacia

relacional, tanto en el ambito personal como social.

La violencia contra las mujeres provoca fuertes
dafnos en las capacidades de ejercer su ciudadania y
derechos, particularmente del derecho a cuidar de
sus hijos ya que, ademas afectar las capacidades de
brindar cuidado, la intervencién del Estado termina
muchas veces en la separacion de los nifos de la
familiay en su institucionalizacidn, sobre todo en los
hogares en situacion de exclusidon social, donde se
carece de otras redes de apoyo familiar o comunita-
rio.

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio y el
Codigo de la Nifez y Adolescencia del Uruguay,
destacan el rol de la familia como el ambito mas
apropiado para brindar proteccién a ninos y nifias, y
establecen la responsabilidad del Estado en garanti-
zar que las mismas puedan cumplir esta funcion,
mediante todos los apoyos que sean necesarios.
Estas normativas también sefialan que un nifio sélo
puede ser separado de su familia como medida de
ultimo recurso y por el menor tiempo posible. En
este mismo sentido, en el afio 2009 se aprobaron las
Directrices de Naciones Unidas sobre las modalida-
des alternativas de cuidado de los nifos, que esta-
blecen como uno de sus principios rectores la



responsabilidad de los Estados de abordar y dar respues-
tas a las causas que obstaculizan el cuidado de los nifios.

En aquellos casos en los que las familias renuncien al
cuidado de sus hijos o, aun con los apoyos necesarios, no
puedan brindarles proteccion, la normativa indica que
debe proporcionarse un entorno de acogimiento ade-
cuado para cada nifo, segun sus necesidades particula-
res y las de su familia, desde donde se trabaje en revertir
las causas que llevaron a la separacién y se logre una
revinculacion familiar.

En Uruguay, la realidad de los nifos privados del cuidado
de sus familias esta marcada por constantes vulneracio-
nes de sus derechos: institucionalizacion como medida
de proteccion; falta de trabajo con sus familias de origen
para revertir las causas de separacion y para mantener el
vinculo con éstas, por lo cual los ninos pasan periodos de
varios afnos de privacion del cuidado familiar; colocacion
en hogares segun la disponibilidad de cupos y no segun
las necesidades de cada nifio, lo que trae consigo separa-
cion de grupos de hermanos y de su lugar de residencia
habitual; entornos numerosos, que sumados a la alta
rotacion de los ninos y el personal de atencidn, no permi-
ten un cuidado individualizado ni el logro de referentes
afectivos estables.

Para proteger y garantizar derechos, los esfuerzos deben
dirigirse a priorizar la implementacion de politicas,
programas Yy acciones de fortalecimiento familiar, orien-
tados a fortalecer las capacidades de cuidado de éstas,
desde el punto de vista material, con apoyo econdmico y
apoyo en habilidades para la tarea de cuidado. En situa-
ciones de violencia, garantizando mecanismos que
permitan proteger a los nifos, separandolos del agresor,
y protegiendo su derecho a vivir en familia.

iCuida de Mi! es una campaia internacional de inciden-
cia, que viene llevando a cabo Aldeas Infantiles, a la que
hoy se han integrado 46 paises de 4 continentes, con el
objetivo de incidir en la legislacién, politicas publicas y
practicas institucionales de las regiones y paises, dirigidas
a nifos y adolescentes privados del cuidado de sus fami-

lias, para que se incluyan los principios estableci-
dos en las Directrices de Naciones Unidas.

En Uruguay, Aldeas Infantiles ha dado grandes
pasos en la implementacion de un modelo con
enfoque de derechos, un modelo de prevencion,
destinando cada vez mas recursos humanos y
materiales a sus acciones de fortalecimiento fami-
liar y trabajo con las familias de origen. En muchas
comunidades la Organizacion ha logrado ser un
referente en abordaje de situaciones de violencia
doméstica y de género; en trabajo para el desarro-
llo de habilidades de cuidado, como una tarea que
debe ser compartida por igual entre hombres y
mujeres; asi como en el apoyo a la consecucion de
prestaciones sociales, mejoras en las condiciones
de vivienda, acceso a salud y educacion.

Todas estas acciones fortalecen a las familias, pero
esencialmente aportan en la construccion de una
sociedad donde los nifios, nifas y adolescentes no
son objetos que pertenecen a sus padres, al Estado
u otras instituciones, sino que son personas titula-
res de derechos, con derecho y necesidad de
recibir un cuidado de calidad y las familias, organi-
zaciones y Estado, los responsables del brindarlo.
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Nuevo catalogo de tarjetas de fin de ano
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Como todos los afios, tenemos el gusto de presentar
nuestro Catalogo de tarjetas de fin de afo, con cuya
compra se apoya directamente a los nifios, nifias, adoles-
centes y familias que participan de nuestros Programas.

Con el objetivo de dar respuesta a las necesidades e inte-
reses especificos de nuestros clientes, en 2013 ampliamos
nuestra tradicional oferta de tarjetas, incorporando
propuestas digitales. Debido al éxito obtenido mediante
esta nueva linea, también la hemos incluido en el nuevo
catalogo.

El Catalogo 2014 se encuentra disponible en nuestro sitio
web: www.aldeasinfantiles.org.uy

Segui los pasos:

1
‘ \ ) Elegi el disefio animado
| Ingresd a:

www.tarjetassos.org.uy  que mds te guste
?ﬁfkﬂ(_p Personali 2d el mensaje y Envianos los correos de tus contactos
j miisica de tu tarjeta ;Y nosotros lga,cemos

i el envio!
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Legado solidario: otra forma de colaborar con Aldeas

El legado solidario es un destacado gesto de responsabilidad y generosidad, mediante el cual se contribuye a
la construccion de un mundo mejor. Es una opcion de colaboracidn para quienes suefian con un futuro mejor,
en el que todos los nifios puedan crecer en familia, sintiéndose seguros, queridos y respetados.

El legado solidario te ofrece la oportunidad de extender tu solidaridad a las préximas generaciones; se trata de
la expresion escrita y firmada de tu deseo de aportar para mejorar el mundo.

Para conocer mas sobre el procedimiento para legar bienes materiales a Aldeas Infantiles comunicate con

nosotros:

2400 23 53 interno 3112
Comunicacion@aldeasinfantiles.org.uy

s

el sabor que da placer
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www.gruasmar.com.uy

COMO COMUNICARSE CON NOSOTROS:
Oficina Nacional - Daniel Mufioz 2291, Montevideo | Tel.: 2400 2353 |
comunicacion@aldeasinfantiles.org.uy

Dénde conocer mas sobre Aldeas Infantiles:
www.aldeasinfantiles.org.uy | 3 : aldeasinfantilesuruguay | . :Aldeas_Uruguay

R & i) e & o ® &



